116. GV des SV Sissach

“" Freitag, 6. Marz 2026
@ 19:30 Uhr
® Neue Aula, Sekundarschule Sissach
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Traktanden

1. Genehmigung Protokoll der 115. Generalversammlung vom 13. Juni 2025
2. Jahresbericht des Vereinsvorstandes

3. Bericht der Revisionsstelle

4. SVS Organigramm ab 06.03.2026

5. Statutenanderungen

6. SVS Vision & Mission

7. SVS Verhaltenskodex
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Genehmigung Protokoll der
115. GV vom 13. Juni 2025

Tel. 061 588 19 09
info@svsissach.ch

Gegrindet 1909
Postfach 323

4450 Sissach www.svsissach.ch

Protokoll der 115. ordentlichen Generalversammlung
des SV Sissach vom 13. Juni 2025
Clubrestaurant Tannenbrunn, Sissach

Traktanden:

Protokoll der 114. Generalversammlung vom 14. Juni 2024
Jahresberichte

Jahresrechnung und Revisorenbericht

Budget

Wahlen (Prasident, Vorstandsmitglieder, Revisionsstelle)
Ehrungen

Mutationen

Antrage Mitglieder

Diverses
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Jahresbericht des Vereinsvorstandes
Das einzig Bestandige ist die Unbestandigkeit

Der Titel dieses Jahresberichts ist bewusst gewahlt. Er beschreibt treffend, was den SV
Sissach im vergangenen Vereinsjahr begleitet hat: Veranderungen, Abgange und personelle
Umbriiche. Im Verlauf des Jahres wurden gleich mehrere Schilsselpositionen vakant. Sowaohl
der Posten des Sportchefs als auch jene des Leiters Marketing, des Leiters Kinderfussball und
des Leiters Frauenfussball konnten nicht durchgehend besetzt werden, da die bisherigen
Bereichsleiter ihre Amter abgegeben haben. Diese Unbestandigkeit stellte den Verein vor
grosse Herausforderungen und erklart sinnbildlich den Titel dieses Berichts.

Es war und ist anspruchsvoll, diese Liicken adaquat zu schliessen. Dies gelang nicht immer
in der gewunschten Qualitat und Kontinuitat. Dennoch konnte dank der hervorragenden,
unverzichtbaren Unterstlitzung aus dem Vorstand sowie durch engagierte Vereinsmitglieder
der Alltagsbetrieb jederzeit aufrechterhalten werden. Daflr gebihrt allen, die auch in
stirmischeren Zeiten zum Verein gestanden haben, ein aufrichtiger und herzlicher Dank.

Sportlich blieb die erste Mannschaft der Herren hinter den eigenen Anspruchen zurlck. Es ist
bislang leider nicht gelungen, ernsthaft in den Kampf um den Aufstieg in die 3. Liga
einzugreifen. Ein wesentlicher Grund dafir lag auch darin, dass viele Spieler des Fanionteams
regelmassig Doppeleinsatze absolvierten, um die Auflosung des ,Zwéi” zu verhindern. Gerade
darin zeigt sich jedoch ein positives Zeichen eines intakten Vereinslebens: Man unterstiitzt
sich gegenseitig und Ubernimmt Verantwortung flreinander. Ich bin zuversichtlich, dass die
zweite Mannschaft in Zukunft wieder eigenstandiger aufgestellt werden kann, sodass sich die
Spieler der ersten Mannschaft konsequent auf ihre Spiele und ihr Ziel — welches aus meiner
Sicht weiterhin der Aufstieg sein muss — fokussieren kénnen.

Auch die erste Frauenmannschaft hatte nach der hervorragenden Premierensaison in der 1.
Liga etwas mehr Gegenwind zu spuren. Inzwischen hat sich das Team jedoch wieder
stabilisiert. Dies ist insbesondere angesichts des Abgangs des Haupttrainers im Winter und
der damit verbundenen Unruhen eine bemerkenswerte Leistung. Jetzt gilt es, noch die notigen
Punkte zu holen, sodass das Team mit dem Abstieg nichts zu tun haben wird. Die zweite
Frauenmannschaft darf, nach der schwierigen letzten Saison, in dieser auf eine starke
Vorrunde zurtckblicken: Das Team findet sich auf dem dritten Platz wieder und steht im Cup
im Halbfinale.

Ein besonderes Augenmerk gilt dem Jugend- und Kinderfussball. Gerade bei den jungsten
Teams ist es stets eine grosse Herausforderung, Trainerinnen und Trainer mit der noétigen
Qualitat und Verfugbarkeit zu finden. Dies ist bedauerlich, da eine gute Ausbildung aus meiner
Sicht den Grundstein fur eine erfolgreiche und langfristige Vereinskarriere legt — mit dem Ziel,
eines Tages fiir die erste Mannschaft aufzulaufen.

Mein Dank gilt allen Trainerinnen und Trainern, Betreuerinnen und Betreuern sowie unseren
treuen Fans, die den SV Sissach zu einem lebendigen und vitalen Verein machen. Ein
besonderer Dank geht abschliessend an meine Vorstandskolleginnen und -kollegen fiir ihren
ausserordentlichen Einsatz. Und so bleibt mir zum Schluss die Hoffnung, dass der Titel dieses
Berichts in den kommenden Jahren zunehmend an Relevanz einblUssen wird.
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Bericht der Revisionsstelle

Wa ra fl n a nz Unsere Kontrolle erfolgte nach den nommalen Grondsdtzen, wonach eine Frifung so zu planen und
. durchzufihren ist, dass wesentliche Fehlzussagen in der lahresrechnung mit angemessener Sicherbeit
Treuhand | Steuern | immobilien erkannt werden. Wir prifien die Positionen der Jahresrechnung mittels Analysen und wa erfarderlich mittels

Detailorofungen aut der Basis von Stichproben. Fermer beurteiiten wir die Anwendung der massgebenden
) - Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes, Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichende
‘WWaia Finare GmbH | Hauphitradse 117 | CH-2450 Sssach . B
T 061 533 B0 40 | wveswara.ch Grundlage flr unser Urteil bildet.

Vertraulich Die lahresrechrung entspricht dem Gesetz und den Statuten.
Yorstand SV Sissach

Baumliackerneg 1

CH — 4450 Sissach Wir empfehlen daher den Mitgliedern die vorliegende lahresrechrung 2025 zu genehmigen. Fir die

angerehime und gute Zusammenarbeit bedanken wir uns.,

patum 20,02.2026
ponak:  Sascha Vakil, sascha vakili@wara.ch
sereft  Revisionsbericht 2025 = SV Sissach

Senr geenrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren Jahresrechrung 2025 (Bilanz und Erfolgsrechnung)

Budget 2026

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des 5V Sissach, mit 5itz in
Sissach fir das am 31.12.2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepraft it ot Lo M. EXPERT 5% Magied TREUHAND | SUISSE

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwaorthch, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Ordnungsméssigket zu proten und 2u beurteilen. Wir bestitigen hiermit, dass wir die Anforderungen
hinsichtlich Befahigung und Unabhdngigkeit erflllen
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SVS Organigramm

(ab 06.03.2026)

« Strategische Fuhrung
— Prasidium - Alban Zeqiri
— Vize-Prasidium - Daniel Rickenbacher

« Sportlicher Betrieb (Sportkommission)
— Leitung Aktive und Senioren - vakant (5 Mannschaften) / ad interim: Alban Zeqiri
— Leitung Frauen- und Madchenfussball - Kevin Schaub (7 Mannschaften)
— Leitung Nachwuchs (Kategorien A-D) - Marvin Schneider (8 Mannschaften)
— Leitung Kinderfussball (Kategorien E-G) - vakant (6 Mannschaften) / ad interim: Daniel Rickenbacher

« Support & Infrastruktur
— Leitung Finanzen und Marketing - Raphael Roggli
— Leitung Administration - Kiona Degen
— Leitung Material - Dominic Hunziker
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Statutenanderungen

Grundsatz der neuen Statuten ab 06.03.2026

Basis bilden die Musterstatuten des Schweizerischen Fussballverbandes (SFV).

Diese entsprechen:

— den aktuellen gesetzlichen Anforderungen (ZGB / OR)

— allen Vorgaben der nationalen und internationalen Fussballverbande

—dem ab 1. Januar 2026 verbindlichen Branchenstandard des Schweizer Sports (Ethik-Statut,

Doping-Statut, Anerkennung von Swiss Sport Integrity und des Schweizerischen Sportgerichts)

Die bisherigen Besonderheiten des SV Sissach gemass Statuten vom 27. September 2021

wurden dabei weitgehend ubernommen.
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Statutenanderungen

Vorgehen
— Der Vorstand genehmigte die Fassung bis Ende Januar 2026.

—Am 12.02.2026 wurde vom Leiter Rechtsdienst des SFV im Sinne einer Vorprufung

grunes Licht erteilt.
— Die neuen Statuten sowie eine Ubersicht ,Die wichtigsten Neuerungen und Anderungen®

wurden den Mitgliedern am 19.02.2026 zugestellt sowie auf der Homepage veroffentlicht.

— Beschluss an der GV vom 06.03.2026.
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Erlauterung Vision und Mission

« Vision — was wir langfristig erreichen wollen

— Sie beschreibt den Zielzustand in ein paar Jahren: wohin sich der SV Sissach sportlich, organisatorisch
und kulturell entwickelt.

— Kurz: ,Das ist das Zukunftsbild, auf das wir hinarbeiten.”

« Mission — wofiir es den SV Sissach gibt und wie wir heute arbeiten

— Sie beschreibt unser Angebot, unsere Haltung und den Umgang mit Spielerinnen, Spielern, Trainerinnen,
Trainern und allen. Die Mission zeigt, was wir jeden Tag tun, damit die Vision Wirklichkeit wird.

— Kurz: ,Das ist unser Arbeitsstil und unser Selbstverstandnis im Alltag.”
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Vision des SV Sissach

(Was wir langfristig erreichen wollen)

Der SV Sissach ist ein moderner, gut gefuhrter und in der Region
verankerter Fussballverein. Er verbindet ambitionierten Fussball mit
Angeboten fur alle Alters- und Starkeklassen, fordert den Nachwuchs
konsequent und nimmt eine wichtige Rolle in der Frauen- und
Madchenfussballforderung ein. Als verlasslicher Treffpunkt schafft er
Gemeinschaft Uber Generationen hinweg. Klare Strukturen und eine stabile
Basis sichern die Zukunft. Der SV Sissach ist ein Verein, auf den seine

Mitglieder stolz sind — sportlich, finanziell und menschlich.
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Vision des SV Sissach

(Was wir langfristig erreichen wollen)

Der SV Sissach steht fur:

& Starken Fussball in der Region

=. Forderung des Frauen- und Madchenfussballs
Gemeinschaft und Zusammenhalt

= EinVerein, auf den seine Mitglieder stolz sind
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Mission des SV Sissach

(Wie wir jeden Tag handeln, um dorthin zu kommen)

Der SV Sissach bietet Fussball fur alle — von den Jungsten bis zu den
Aktiven. Der Verein fordert Talent und Leidenschaft mit einer guten
Ausbildung, engagierten Trainerinnen und Trainern sowie einer klaren
Team- und Vereinskultur. Einsatz, Respekt, Disziplin, Verlasslichkeit und
Teamgeist bestimmen unser Verhalten auf und neben dem Platz. Wir leben
Integration und schaffen ein Umfeld, in dem alle willkommen sind. Der SV

Sissach ist regional verankert und entwickelt sich konsequent weiter.
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Mission des SV Sissach

(Wie wir jeden Tag handeln, um dorthin zu kommen)

Unsere Arbeitsweise:

& Fussball fir alle Alters- und Leistungsstufen

® Qualifizierte Ausbildung mit engagierten Trainerinnen & Trainern
Eine starke Team- und Vereinskultur

& Offenheit, Integration und regionale Verankerung

~~ Kontinuierliche sportliche und organisatorische Weiterentwicklung
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Mission des SV Sissach

(Wie wir jeden Tag handeln, um dorthin zu kommen)

Unsere Werte:

Einsatz
Respekt
@ Disziplin
O Verlasslichkeit
28 Teamgeist
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SVS Verhaltenskodex

Die Vision und Mission geben dem SV Sissach eine klare Richtung. Damit dieser Weg im Alltag gelebt
wird, gilt fur den gesamten Verein ein verbindlicher Verhaltenskodex. Er umfasst alle Mitglieder —
insbesondere Spieler, Trainer, Funktionare und Eltern — und schafft Klarheit, Ordnung und eine Kultur,

die unserem Verein Verlasslichkeit und Halt gibt.

Alle Trainer und Mitglieder des SV Sissach sind dem Ethik-Statut des Schweizer Sports unterstellt und

verpflichten sich, die darin definierten Werte einzuhalten.

Der Kodex ist klar formuliert, verbindlich und nicht verhandelbar. So bleibt der SV Sissach sportlich,

menschlich und organisatorisch stark.

Alle Personenbezeichnungen in diesem Kodex gelten fur alle Geschlechter.
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SVS Verhaltenskodex

1. Respektvoller Umgang
Wir behandeln Mitspieler, Gegner, Schiedsrichter, Trainer und Funktionare respektvoll.

Beleidigungen, Provokationen und personliche Angriffe haben keinen Platz.

2. Verlasslichkeit und Punktlichkeit

Trainings, Spiele und Einsatze werden eingehalten. Wer fehlt, meldet sich rechtzeitig ab.

3. Einsatz und Disziplin
Wir geben im Training und im Spiel unser Bestes. Regeln und Entscheide werden akzeptiert.

4. Trainer fuhren Teams
Die Entscheidungen der Trainer gelten. Diskussionen finden intern statt — nicht am Spielfeldrand oder in

Teamchats.
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SVS Verhaltenskodex

5. Teamgeist vor Ego
Wir gewinnen und verlieren gemeinsam. Ego-Verhalten, Ausgrenzung und Respektlosigkeit werden nicht toleriert.

6. Verantwortung gegeniuber dem Verein
Zugesagte Aufgaben und ubernommene Rollen werden zuverlassig und bis zum vereinbarten Ende erfullt.
Vereinbarte finanzielle Verpflichtungen werden vollstandig und punktlich eingehalten.

7. Sorgfalt im Umgang mit Infrastruktur und Material
Kabinen und Platze werden sauber und ordentlich hinterlassen.
Spiel- und Trainingsmaterial wird sorgfaltig behandelt und ordentlich zurickgeraumt.

8. Vorbildliches Elternverhalten

Eltern unterstutzen, sie coachen nicht und uben keinen Druck auf die Kinder aus.

9. Geschlossenes Auftreten nach aussen

Intern sprechen wir offen und direkt miteinander. Nach aussen treten wir als Verein geschlossen auf.
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Herzlichen Dank

‘\:’ s'e
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